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BÁO CÁO 

Đánh giá , xếp loại Đơn vị học tập - Năm 2022 

 

I. Thông tin chung 

- Tên cơ quan: Sở Tư pháp tỉnh Đồng Nai 

- Địa chỉ: số 2, đường Nguyễn Văn Trị, phường Thanh Bình, thành 

phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai. 

- Số điện thoại: 02513.822528           - Email: Stp@dongnai.gov.vn 

II. Kết quả đánh giá, xếp loại 
 

STT Nội dung tiên chí 
Điểm  tối 

đa 

Đơn vị tự 

chấm 

1 Các điều kiện để xây dựng Đơn vị học tập 30 30 

a 
Đơn vị có chủ trương hoặc kế hoạch cho thành viên học tập thường 

xuyên (Không có không chấm điểm) 
10 10 

b 
Đơn vị có các quy định cụ thể nhằm động viên thành viên học tập 

(Không có không chấm điểm) 
10 10 

c 

Đơn vị quan tâm đầu tư các nguồn lực, bao gồm tài chính, cơ sở vật 

chất, trang thiết bị và những điều kiện đảm bảo để đáp ứng nhu cầu học 

tập của thành viên (Thiếu 01 nguồn lực trừ 2 điểm) 

10 10 

2 Về kết quả học tập của thành viên 30 30 

a 
100% thành viên trong đơn vị có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng hàng 

năm được lãnh đạo đơn vị phê duyệt(Giảm 5% trừ 0,5 điểm) 
10 10 

b 

100% thành viên trong đơn vị tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm 

việc trong đơn vị, có tinh thần hợp tác, đoàn kết và trao đổi(Giảm 10% 

trừ 0,5 điểm) 

5 5 

c 

100% thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ chương trình học tập, 

bồi dưỡng bắt buộc theo quy định của nhà nước (Giảm 5% trừ 0,5 

điểm) 

10 10 

d 
100% thành viên trong đơn vị đạt từ danh hiệu “Lao động tiên tiến” trở 

lên (Giảm 10% trừ 0,5 điểm) 
5 5 

3 Đánh giá hiệu quả, tác động của xây dựng Đơn vị học tập 40 40 

a 
100% thành viên trong đơn vị đáp ứng đầy đủ các năng lực và phẩm 

chất của Công dân học tập 
25 25 

b1 
Có ý thức tuân thủ pháp luật; thực hiện quyền và trách nhiệm công dân 

đối với gia đình, xã hội 
3 3 

b2 Có cam kết học tập suốt đời để phát triến bản thân 3 3 

b3 Có ý thức tổ chức việc học tập trong gia đình, dòng họ, cộng đồng 3 3 

b4 Có lối sống lành mạnh, tôn trọng và hòa hợp với môi trường 3 3 

b5 
Biết sử dụng ngoại ngữ và công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu công 

việc 
3 3 

b6 
Có tư duy phản biện, sáng tạo, tính chủ động và kỹ năng giải quyết vấn 

đề 
3 3 



b7 Tôn trọng và thực hiện bình đẳng giới 3 3 

b8 
Hiểu rõ, trân trọng sự đa dạng văn hóa và có cách ứng xử văn hóa phù 

hợp 
4 4 

c 
Đơn vị đạt từ danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” trở lên (Không đạt 

không chấm điểm) 
10 10 

d 
Góp phần tạo lập môi trường chia sẻ tri thức với các đơn vị khác (Chia 

sẽ với 01 đơn vị khác chấm đạt 01 điểm) 
5 5 

 Tổng cộng số điểm tối đa 100 100 
 

III. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm 

- Đội ngũ công chức, viên chức có tinh thần trách nhiệm cao trong việc 

học, tự học; nâng cao trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường 

lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; trình độ chuyên môn, năng 

lực để làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, có tư duy đổi 

mới, năng động, sáng tạo; khả năng tập hợp, thuyết phục, huy động sức mạnh 

tổng hợp để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 

- 100% công chức, viên chức sau khi được đào tạo, bồi dưỡng đã hoàn 

thành tốt nhiệm vụ công tác; bảo đảm được các tiêu chuẩn, điều kiện để thực 

hiện quy hoạch, bổ nhiệm. 

2. Hạn chế, tồn tại 

- Nhiệm vụ được giao thêm ngày càng nhiều trong điều kiện biên chế 

được giao giảm, điều này gây áp lực rất lớn đến đội ngũ công chức, viên chức và 

phần nào ảnh hưởng đến việc bố trí thời gian tham gia các lớp đào tạo,bồi 

dưỡng. 

- Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, nhất là đối với các đơn vị được 

ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, nguồn kinh phí đào tạo, bồi 

dưỡng phải sử dụng từ nguồn kinh phí của đơn vị nên gặp khó khăn trong việc 

cân đối ngân sách chi cho đào tạo, bồi dưỡng, phần nào ảnh hưởng số lượng 

viên chức được cử tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng. 

- Chính sách lương, chế độ phúc lợi cho đội ngũ công chức, viên chức còn 

khó khăn nên phần nào ảnh hưởng đến việc tự học tự tham gia các lớp đào tạo 

để nâng cao trình độ chuyên môn. 

3. Kiến nghị, đề xuất 

- Tiến hành rà soát, đánh giá chất lượng, hiệu quả các chương trình, nội 

dung đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức nhằm bổ sung 

hoàn thiện cho phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo kết cấu hợp lý giữa lý 



thuyết và thực tiễn, chú trọng hiệu quả vận dụng trong công tác sau khi đào tạo, 

bồi dưỡng. 

- Đối với những lớp đào tạo, bồi dưỡng có thời gian học tập trung dài 

ngày, đề nghị cơ quan tổ chức lớp học cân đối thời gian mỗi đợt học từ 2- 3 

ngày/tuần nhằm tạo điều kiện cho công chức, viên chức vừa tham gia học được 

đầy đủ, vừa xử lý công việc tại cơ quan được hiệu quả. Đồng thời, không tổ 

chức các lớp bồi dưỡng vào các tháng 6, tháng 7, tháng 11, tháng 12 hàng năm 

để không gây ảnh hưởng đến tiến độ giải quyết công việc, công tác sơ kết, tổng 

kết nhiệm vụ của từng đơn vị, địa phương. 

- Cập nhật và đổi mới chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo đúng quy 

trình điều tra, khảo sát nhu cầu của vị trí công việc, lựa chọn kiến thức, kỹ năng 

cần thiết cho từng đối tượng. Chú trọng nâng cao kỹ năng, năng lực hoạt động 

và giáo dục phẩm chất đạo đức cho công chức, viên chức.  

IV. Phương hướng năm sau 

1. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Quyết định số 5067/QĐ-UBND ngày 

31/12/2020 về ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2021-2025. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công 

chức, viên chức năm 2023. 

2. Cử công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn 

nhằm nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ,... góp phần 

hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Đồng thời, tạo điều kiện thuận lợi cho 

công chức, viên chức nâng cao tinh thần tự học  theo Quyết định số 36/QĐ-STP 

ngày 09/02/2021 của Sở Tư pháp ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng công 

chức, viên chức. 

3. Tăng cường phối hợp các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức các lớp 

bồi dưỡng, tập huấn góp phần nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ công 

chức pháp chế, công chức, viên chức ngành Tư pháp trên toàn tỉnh./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Giáo dục và Đào tạo; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Trang TTĐT Sở Tư pháp; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

 

Phan Quang Tuấn 

 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2023-02-17T15:42:38+0700
	Tỉnh Đồng Nai
	Lê Xuân Quý<quylx@dongnai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2023-02-17T15:53:06+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Phan Quang Tuấn<tuanpq@dongnai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2023-02-17T16:08:06+0700
	Tỉnh Đồng Nai
	Sở Tư pháp<stp@dongnai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2023-02-17T16:08:10+0700
	Tỉnh Đồng Nai
	Sở Tư pháp<stp@dongnai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2023-02-17T16:08:27+0700
	Tỉnh Đồng Nai
	Sở Tư pháp<stp@dongnai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




